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AL PERSONALE DOCENTE
SEDE

AL PERSONALE ATA
SEDE

ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
SEDE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SEDE

ALSITOWEBDELL’ISTITUTO
SEDE

AL DIRETTOREDEI SERVIZI GENERALIED AMMINISTRATIVI
SEDE

OGGETTO: CCNL Comparto Scuola 2016-2018 - Avviso di pubblicazione sul sito
istituzionale del Codice Disciplinare comparto Scuola.

Si comunica, per conoscenza e norma alle SS.LL., che sul sito istituzionale di
questa Scuola € pubblicato, all’Albo Pretorio On Line e nella sezione
Amministrazione Trasparente, il “Codice disciplinare” del personale ATA, ai sensi
dell’art. 13, comma 11 del CCNL citato e dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Tenuto conto dei docenti neoassunti dal 01/09/2018 e dei docenti gia di ruolo
che hanno ottenuto il trasferimento/passaggio con titolarita in questo Istituto; in data
3/09/2018 e stato notificato al Collegio dei Docenti il Codice in oggetto.

Per quanto concerne la responsabilita disciplinare del personale docente ed
educativo, nelle more della sessione negoziale, si evidenziano le modifiche
introdotte dal comma 3 dell’art. 29 del citato CCNL alla disciplina della sanzione
della destituzione irrogabile al personale docente ed educativo ai sensi dell’art. 498
del T.U. n. 297/94.

L art.55, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, stabilisce che la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alfonso Costanza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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